ONTIRA

Consulteria en Estrategias de Mejora CU RSO DIRIGIDO A:

— Representantes de la gerenciay
Gerentes.

— Jefes o lideres de érea.

— Supervisores de area.

— Ingenieros de procesos, de
mejora, de calidad, industrial,
seguridad, ambientales.

— Personal en preparacion para

este nivel.

Empresas de servicio o
manufactura que estén interesadas
en desarrollar las competencias
del personal y mejorar la eficiencia

organizacional

FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN LAS S
ORGANIZACIONES comociales o conocimiontos

previos.

REQUISITOS:

S .. La disponibilidad y actitud por
Del analisis a su prevencién. . -
adquirir conocimiento es la

clave de una exitosa formacion
Este curso estad disenado para proporcionar al participante una base en la o capacitacion
identificacion y analisis de los factores que causan riesgos psicosociales en
los centros de trabajo, los pasos para comprender el resultado del
cuestionario y los programas de prevencién y control de las consecuencias,

representan la aplicacién de la Norma 035 de la STPS 2018.
DURACION: 20 HRS



@‘ OBJETIVOS

Oe riesgo psicosocial para

€ntorno organizacional favorable, a través del

ablecida para dicho fin.

COMPETENCIAS

ar riesgos psicosociales que involucren riesgos laborales.
Desarrollar programas de control y disminucién de riesgos psicosociales.
o Conocer los programas de difusion especializados.

o  Aplicar los conocimientos de seguridad para mejorar la eficacia y eficiencia en las organizaciones.

=
7=/ TEMARIO
UNIDAD 1

1. Fundamentos de los riesgos psicosociales
2. Riesgos psicosociales
UNIDAD 2
1. Generalidades de la NOM-035 STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, anélisis y prevencién
UNIDAD 3
1. ldentificacién y andlisis de los factores de riesgo psicosocial y evaluacion del entorno
organizacional
2. Medidas de prevencion y acciones de control de los factores de riesgo psicosocial, de la violencia
laboral y promocién del entorno organizacional favorable
UNIDAD 4
1. Programas especializados

2. Recomendaciones y sugerencias
2RO
MATERIAL DE APOYO
™

o Manual de contenido del curso, incluyendo ejercicios.

O  Practicas y dindmicas.

CERTIFICADOS

o Diploma de participacion.

©

ANTIRA

Censulteria en Estrategias de Mejora

ANTIRA como empresa
Consultora, ofrece una gama
completa de cursos en
diversos estandares y
requerimientos especiales.

Contamos con un equipo de
instructores calificados,
desarrollando cursos de

manera dindmica a través de
sus experiencias y
conocimientos del tema,
manteniéndonos a la
vanguardia, ofreciendo
calidad y servicio

CONTACTANOS :
557427 0193
contacto@antira.com.mx

www.antira.com.mx
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